VSEOBECNE OBCHODNE PODMIENKY
I. VSEOBECNE PODMIENKY PRENAIMU

Tieto vSeobecné podmienky prendjmu upravuju prava a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajuce zo zmluvy o prenajme
pracovného naradia uzatvorenej medzi prenajimatefom a ndjomcom, ktorej predmetom je prendjom pracovného naradia.

Najomca sa zavazuje pouzivat stroje, naradie a prisluSenstvo len na vlastné Gcely, t. j. nesmie ich v €ase trvania zmluvy

o prenajme poziciavat inej organizacii alebo osobe.

Pocas prenajmu nesmie ndjomca odstranit, zmazat alebo zakryt znak firmy.

Ndjomca pri nesplneni vSeobecnych podmienok prenajmu a nevrateni prenajatého pracovného naradia a prislusenstva
suhlasi s vykonom exekuicie na vlastny majetok do hodnoty zapoZicaného stroja a Ciastky, ktora mu vznikne z najmu
prenajatého pracovného naradia a prisluSenstva zvySenu o usly zisk az do obstarania nového zapoZi¢aného predmetu
prenajmu.

Il. ODOVZDAVANIE A PREBERANIE

Miestom odovzdavania a preberania predmetu prendjmu su priestory prenajimatela.

Prenajimané pracovné néradie a prislusenstvo méze byt odovzdané do prendjmu len po podpisani zmluvy o prendjme,
podmienok prenajmu a preberacieho protokolu.
Ill. PREPRAVA

Prepravu pracovného naradia a prislusenstva zabezpecuje ndjomca na vlastné naklady.

Najomca je povinny prepravované pracovné naradie a prisluSenstvo zabezpedit tak, aby nedoslo k strate, poskodeniu alebo

zniceniu.

IV. PRAVA A POVINNOSTI NAJOMCU

o Najomca zodpoveda za to, Ze prenajaté pracovné naradie a prislusenstvo pouziva v sulade s ucelom, na ktoré je uréené.

e Najomca zodpoveda za to, Ze prenajaté pracovné naradie a prisluSenstvo je prevadzkované odbornou obsluhou a v zmysle
navodu na obsluhu a udrzbu, technickych podmienok a platnych noriem, predpisov a zakonov na prevadzku.

e Najomca si zabezpeCuje sam na svoje ndklady: pohonné hmoty, resp. iny druh energie a mazadla vzmysle technickej
dokumentdcie, kvalifikovanu obsluhu.

e Najomca zodpoveda za dodrziavanie pouzivania predpisanych ochrannych prostriedkov obsluhy a dodrziavanie prislusnych
predpisov bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

e Ndjomca je povinny si pri preberani pracovného néradia preverit jeho funkénost a Gplnost.

V. PRAVA A POVINNOSTI PRENAJIMATELA

e Prenajimatel rudi za technicky stav, kompletnost a bezpetnost prenajimaného pracovného naradia a prislusenstva v Case
zapozicania predmetu prenajmu.

e Prenajimatel je povinny pri vrateni naradia vystavit ndjomcovi dariovy doklad.

e Prenajimatel pri preberani naradia od najomcu vykona kontrolu funkénosti a Uplnosti pracovného naradia.

e Prenajimatel ma pravo kontrolovat: odbornu spdsobilost obsluhy, dodrziavanie zdsad na obsluhu a Gdrzbu, technicky stav.

VI. POSKODENIE, PORUCHY, HAVARIE A S TYM SPOJENE SANKCIE

e Najomca musi ihned' telefonicky na telefénnom cisle 0919 069 703 ohlasit prenajimatelovi kazdd poruchu alebo havariu.
Oznamenie musi obsahovat — miesto, kde sa naradie nachadza, termin vzniku poruchy na naradi a jej struény popis.

e Ndjomca sa zaviazuje nahradit vietky skody na naradi a jeho prislusenstve a to Uhradou faktury za opravu naradia, pripadne
Uhradou (ndkupom) poskodenych casti, ktoré vzniknd neodbornou manipulaciou, pouZivanim naradia na iné ucely ako je
preduréené, alebo umyselnym poskodenim.

e Ndjomca zndsa riziko poruch, zni¢enia, straty alebo odcudzenia prenajatého pracovného naradia aje povinny uhradit
prenajimatelovi cenu naradia v nadobudacej cene.

e Ndjomca nesmie na prenajatom pracovnom naradi a prislusenstve robit akékolvek zdasahy, uUpravy bez suhlasu
prenajimatela, okrem pripadov na zabranenie havarie, Urazu, Zivelnej pohromy.

VIl. SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Za ucelom uzatvorenia zmluvy spracuva prenajimatel osobné Udaje najomcu, a to iba vrozsahu uvedenom v zmluve;
v stlade s ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady Eurépskej tnie ¢islo 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych oséb pri spractvani osobnych Gdajov (GDPR) je pravnym zdkladom pre vykondvanie spracovatelskych operdcii zmluvny
vztah medzi prenajimatelom a ndjomcom. Prenajimatel nebude spristupriovat ani poskytovat osobné Udaje ndjomcu tretim stranam
s vynimkou opravnenych subjektov v sulade s platnou legislativou Slovenskej republiky alebo Eurdpskej unie a s vynimkou pripadov
zbavenia micanlivosti podla § 79 ods. 3. zdkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene adoplneni niektorych
zakonov. Lehota uchovavania zmluvy je 12 mesiacov odo dna vratenia naradia prenajimatelovi. Po jej uplynuti bude zmluva vratane
osobnych udajov zlikvidovand, s vynimkou pripadov nutnosti jej uchovavania pocas dlhsej doby z dévodu opravneného zaujmu
prenajimatela alebo povinnosti poskytovania sucinnosti opravnenym subjektom (stdy, organy ¢inné vo veci vysetrovania, trestného
konania a podobne).

Najomca ma pravo pozadovat od prenajimatela pristup k svojim osobnym Udajom; mé pravo na opravu, vymaz, obmedzenie
spracUvania a v pripade porusenia ustanoveni GDPR prenajimatelom méa pravo podat staznost dozornému orgénu, ktorym je Urad
na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky.

VIll. ZAVERECNE USTANOVENIA
Prenajaté pracovné naradie a prislusenstvo treba odovzdat v stave v akom bolo prebraté.

Tieto podmienky nadobddaju platnost od 1.6.2016.
Vo Velkych Ripfianoch, dia ..........eeeeeeeeeeeeeennnnee.

podpis a peciatka prenajimatela podpis a peciatka najomcu




